STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Szkole Podstawowej
im. Tadeusza Kosciuszki w L.etowem

., Staram sie dziecko zrozumiec, nie szkodzi¢ mu, stwarzac¢ mu warunki i bodzce, aby
chcialo by¢ lepsze. Dobry cztowiek to taki, ktory czuje co drugi czuje! (O, jakie to
cudne!)”.

/J.Korczak/

1



Podstawy prawne dzialan w obszarze ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

1. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i niektorych innych ustaw
(Dz. U. z 2023 r. poz. 535). Przepisy weszly w zycie 22 czerwca 2023 r.

2. Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks postepowania cywilnego oraz
niektorych innych ustaw Dz. U. 2023, poz. 289

3. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. [o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosciq na tle
Seksualnym] <o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym i ochronie
matoletnich >

Nowe brzmienie art. 3 wejdzie w Zycie z dn. 15.02.2024 v. (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

4. Ustawa z dnia 25.02. 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy tj. Dz. U. 2020, poz. 1359 ze
Zmianami:

USTAWA zdnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606 )

5. ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

., Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” . Akt oczekuje na wejscie w Zycie.

6. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 o resocjalizacji w wspieraniu nieletnich (Dz. U. 2022.poz. 1700)
7. Ustawa Prawo oswiatowe — zadania dyrektora oraz nauczycieli

8. Ustawa Karta Nauczyciela — zadania i odpowiedzialnosé¢ (szczegolnie dyscyplinarna)

nauczyciela.



Preambula

Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczego6lnej opieki i troski, w tym wilasciwej ochrony
przed krzywdzeniem, zostat stworzony niniejszy dokument. Celem Polityki jest zapewnienie
uczniom Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Letowem warunkéw do nauki oraz
rozwoju w atmosferze szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa. Naczelng zasadg wszystkich dziatan
podejmowanych przez pracownikow placowki jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych danej placOwki oraz swoich kompetencji.

Szkota wdraza Polityke Ochrony Dzieci takze po to, aby Pracownicy szkoty mieli
mozliwo$¢ podnoszenia swoich umiejetnosci w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem 1

pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia poprzez udzial w ro6znorodnych szkoleniach.

Standardy ochrony dzieci

Standard |. POLITYKA

Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Standard 1l. PERSONEL
Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikoéw w celu zapobiegania krzywdzeniu

dzieci.

Standard 111. PROCEDURY
W Szkole funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji

zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Standard 1V. MONITORING
Szkota monitoruje 1 okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi

standardami ochrony dzieci (Zalacznik [nr 8] ,Zatacznik [nr 9] ).



Rozdzial 1

Objasnienie terminow

8§ 1.

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow

o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez

kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Pracownicy placéwki posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkdéw zwracaja

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoly podejmuja



rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy szkoty zostali przeszkoleni w zakresie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

5. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w
szkole. Zasady stanowig Zalacznik [nr 1] do niniejszej Polityki.

6. Rekrutacja pracownikow szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zalacznik [nr 2] do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

8 3.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, kazdy pracownik szkoty ma
obowigzek przekazania informacji wychowawcy klasy, ktory rozmawia z ofiarg krzywdzenia i
powiadamia o zaistnialej sytuacji pedagoga szkolnego oraz Dyrektora Szkoly. Pedagog szkolny ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej. Dokumentacj¢ z podjetych dziatan na terenie szkoty,

zwigzanych z ochrong dzieci przechowuje Dyrektor Szkoty.
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I. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie

szkoly przez pracownika lub inng osobe dorosla:

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy negatywne zachowania innego pracownika w
stosunku do dziecka, ma obowigzek interwencji. Powiadamia o tym wychowawce 1 pedagoga
szkolnego, ktorzy przeprowadzaja rozmowg ze sprawca, a takze informujg o zaj$ciu dyrektora
szkoly. O sytuacji zostaja powiadomieni rodzice dziecka.

2. Kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia przez pracownika szkoty ma prawo do
poinformowania Dyrektora Szkoty lub pedagoga szkolnego.

3. Pedagog szkolny opracowuje plan pomocy dziecku, z ktérym zapoznaje dyrektora szkotly,
wychowawece klasy oraz rodzicOw ucznia.

4. Dyrektor szkoty oraz pedagog szkolny wdrazaja dziatania pomocowe i profilaktyczne



oraz monitoruja je.

5. Dyrektor Szkoty przeprowadza osobne rozmowy z pracownikiem, dzieckiem oraz jego
rodzicami. Zapisuje wraz z pracownikiem kontrakt eliminujacy nieodpowiednie zachowania. Ustala
plan pomocy dziecku.

6. Dyrektor, jesli podejrzewa popehienie przestepstwa oprocz w/w wszczyna procedury
zewnetrzne: zawiadamia policje lub prokurature.

7. Gdy zaplanowane dziatania nie przyniosa rezultatu dyrektor podejmuje dziatania
wynikajace z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

8. Plan pomocy dziecku musi pozostawa¢ w zgodzie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami.

9. Podejmowane dziatania w ramach interwencji muszg zapewnia¢ dziecku poczucie

bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

I1. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie szkoly przez inne

dziecko/dzieci — przemoc rowiesnicza:

1. W przypadku ujawnienia przez dziecko lub osobe dorosta przemocy rowiesniczej sprawa
jest kierowana do wychowawcy Klasy i pedagoga szkolnego.

2. Z dzieckiem krzywdzonym pedagog szkolny przeprowadza rozmowg, udzielajac mu
wsparcia.

3. Z dzieckiem krzywdzacym pedagog szkolny przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajacg jego
zachowanie oraz informuje o konsekwencjach.

4. Pedagog szkolny wspolnie z wychowawca klasy powiadamiajg rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka krzywdzonego oraz rodzicow/opiekunow prawnych dziecka krzywdzacego.

5. Pedagog szkolny we wspdlpracy z wychowawcg klasy opracowuje plan pomocy dziecku
krzywdzonemu oraz krzywdzacemu, z ktérym zapoznaje Dyrektora Szkoty, rodzicOw uczniow oraz
Szkolnego Koordynatora Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem.

6. W sytuacji gdy sprawca dopuscit si¢ czynu karalnego powiadamiany jest Dyrektor
Szkoty.

7. Plan pomocy dziecku musi pozostawa¢ w zgodzie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami.

8. Podejmowane dzialania w ramach interwencji musza zapewnia¢ dziecku poczucie
bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

9. W przypadku gdy dziecko- sprawca ukonczylo 13 rok zycia zespot ztozony z



wychowawcy klasy, Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego, Szkolnego Koordynatora Polityki
Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem, ustala, czy sprawca dopuscit si¢ czynu karalnego 1 jesli tak
jest w/w zesp6t sporzadza notatke a Dyrektor Szkoty zawiadamia Policje lub Sad — Wydziat
Rodzinny i Nieletnich. Pozostale czynno$ci na terenie szkoly sg przeprowadzane jak wyzej (
rozmowy z osobami uwiktanymi w przemoc, z opiekunami/rodzicami sprawcy i ofiary).

10. Zawsze przeprowadzajac wyzej opisang procedure zespot bierze pod uwage
incydentalno$¢/powtarzalno$¢ zachowania sprawcy, analizuje pozycj¢ ofiary, sprawcy i $wiadka,
bierze pod uwage mocne strony ofiary, sprawcy, rozpatruje sytuacj¢ w kontekscie srodowiska

rodzinnego, réwiesniczego ofiary/ sprawcy.

I11. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone przez rodzica/opiekuna

prawnego lub inna osobe¢ dorosla:

1. W przypadku zgloszenia przez dziecko lub osobe dorosta, sprawy krzywdzenia dziecka
przez rodzica/opiekuna prawnego lub inng osobe dorosta, po wstepnym potwierdzeniu jej,
informowany jest o tym fakcie pedagog szkolny, ktéry sporzadza opis sytuacji dziecka w oparciu o
przeprowadzone wywiady z osobami, ktore majg znaczace informacje w tej sprawie.

2. Pedagog szkolny opracowuje plan pomocy dziecku, z ktorym zapoznaje Dyrektora
Szkoty, wychowawce klasy i Szkolnego Koordynatora Polityki Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem.

3. W sytuacji, gdy sprawca dopuscit si¢ czynu karalnego powiadamiany jest Dyrektor
Szkoly, ktory zawiadamia Policj¢ lub Sad — Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

4. Dyrektor Szkoty oraz pedagog szkolny wdrazaja dziatania pomocowe i profilaktyczne
oraz monitorujg je.

5. Pedagog szkolny uruchamia procedur¢ Niebieskiej Karty. Wypehia formularz NK-A i
wysyla do zespotu interdyscyplinarnego.

6. Plan pomocy dziecku musi pozostawa¢ w zgodzie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami.

7. Podejmowane dzialania w ramach interwencji musza zapewnia¢ dziecku poczucie

bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.



IV. W sytuacji, gdy dziecko jest wykorzystywane seksualnie, doSwiadcza
znecania sie fizycznego i psychicznego przez rodzica/opiekuna prawnego lub
innga osobe dorosia

1.W przypadku podejrzenia wykorzystywania seksualnego dziecka, zngcania si¢ fizycznego
i psychicznego przez rodzica/opiekuna prawnego lub inng osobe¢ dorosta pracownik szkoty ma
obowiazek poinformowania o tym fakcie wychowawce klasy i pedagoga szkolnego.

2. Pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z uczniem, udzielajac mu wsparcia.

3. Pedagog szkolny opracowuje plan pomocy dziecku, z ktérym zapoznaje Dyrektora
Szkoty, wychowawce klasy, Szkolnego Koordynatora Polityki Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem oraz pelnoletnig osobe najblizsza.

4. Dyrektor szkoty zawiadamia odpowiednie organy o zaistnialej formie krzywdzenia
dziecka. W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa Dyrektor Szkoty skiada
zawiadomienie na policje lub do prokuratury. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy
fizycznej, psychicznej wobec dziecka pedagog szkolny wdraza procedurg zalozenia Niebieskiej
Karty( NK-A).

5. W przypadkach skomplikowanych, w tym dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, zgtoszonym przez dziecko,
pracownika szkoty lub rodzica/opiekuna prawnego, Dyrektor Szkoty powotuje zespot
interwencyjny, w skfad ktorego mogg wejs¢: pedagog szkolny, wychowawca dziecka, Dyrektor
Szkoty, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku, Szkolny Koordynator
Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

6.Zespot sporzadza plan pomocy dziecku w oparciu o uzyskane informacje od cztonkow
zespotu 1 przedstawia go Dyrektorowi Szkoty.

7.Dziatania zespotu pozostaja w zgodzie z aktualnie obowigzujacymi przepisami.

8.Zespot interwencyjny moze w realizacji planu zwroci€ si¢ o pomoc do Sadu, Pomocy
Spotecznej lub innych shuzb.

9.Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik

[nr 3] do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.
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Wszyscy pracownicy szkoty i1 inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkoéw

shuzbowych posiadaja informacje o krzywdzeniu dziecka nie mogg ich rozpowszechniac,



wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym osobom i instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 6.

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

3. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktdre
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka 1
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie przepisow

o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

87.

1. Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

2. Utrwalanie wizerunku dziecka na terenie szkoly(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
glosu dziecka itp.) mozliwe jest po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw/prawnych
opiekunow.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

4. Pisemna zgoda, o ktoérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie szkoty w celach promocyjnych).



Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

8§ 8.

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczego6lnosci nalezy zainstalowac 1 aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb. Pracownikiem tym jest Pani Wiadystawa Kozyra.

3. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika na
zajeciach komputerowych lub innych zajeciach dydaktyczno-wychowawczych.

4. Pracownik szkoty ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu 1 czuwania nad ich przestrzeganiem podczas zajec.

5.Szkota zapewnia staly dostep do materiatdw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, ktore dostaty sie do komputerow
uczniow lub ujawnienia cyberprzemocy, nauczyciel stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w
tym czasie.

7. Nauczyciel przekazuje Dyrektorowi Szkoty informacje o dziecku, ktére korzystato z
komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci lub form cyberprzemocy.

8. Pedagog szkolny przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmow¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.

9. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog szkolny uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale III niniejszej Polityki.

10. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog szkolny uzyska informacjg, ze
dziecko jest sprawca, podejmuje wobec niego dziatania i srodki dyscyplinarne.

11. Pedagog szkolny zawiadamia rodzicow ucznia krzywdzacego i krzywdzonego o
zaistnialej sytuacji.

12. Pedagog szkolny sporzadza notatke z zajscia.

13. W zalezno$ci od powagi czynu Dyrektor Szkoly zawiadamia Policje.

10



Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

§0.

1. Dyrektor Szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za ,, Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” w szkole.

W niniejszym etapie realizacji ,,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem” jest to Pani Natalia
Ciotkiewicz.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole, reagowanie na sygnaty jej
naruszenia, prowadzenie rejestru zgloszen oraz proponowanie zmian.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
szkoty, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem. Wzor ankiety stanowi Zatacznik [nr 8].

4. W ankiecie pracownicy szkoly mogg proponowa¢ zmiany Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem oraz wskazywac¢ jej naruszenia w szkole.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi Szkoty. Wzér Schematu pytan ,,Ocena ryzyka” stanowi
Zalacznik [nr 9] oraz Tabela ,,Obszary ryzyka” stanowi Zatgcznik [nr 10].

6. Dyrektor Szkoty wprowadza do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem niezbedne
zmiany 1 przedstawia je pracownikom szkoty, dzieciom oraz ich rodzicom/ prawnym opiekunom.

7. Na podstawie raportu z monitoringu poziomu realizacji Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem Dyrektor Szkoty identyfikuje priorytetowe potrzeby informacyjne i szkoleniowe
stanowigce Zalacznik [nr 11].Tabela ,,Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i

szkoleniowych”.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§ 10.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
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2.0gloszenie Polityki nastgpuje poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng
pracownikom szkoty, zebrania podpiséw od pracownikéw o zapoznaniu si¢ z nig co stanowi
Oswiadczenie bedace Zatacznikiem nr [nr 4] oraz zamieszczenie tekstu na stronie internetowej
szkoty.

3. Rodzice/ Opiekunowie prawni zostang powiadomieni o niniejszym dokumencie poprzez
ogloszenie na stronie internetowej szkoty i za posrednictwem wychowawcow w e-dzienniku.
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi Standardami Ochrony Maloletnich w szkole
stanowi Zatacznik [nr 5].

4. Uczniowie szkoly zostang zapoznani z niniejszym dokumentem przez wychowawcow.
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi Standardami Ochrony Maloletnich w szkole

stanowi Zatacznik [nr 6].
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Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowiazujacych
przepisow prawa oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
obowigzujg wszystkich pracownikdéw szkoly oraz inne osoby uprawnione do przebywania na

terenie szkoty. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.
Relacje personelu z dzie¢mi

W celu zminimalizowania ryzyka blednej interpretacji zachowania kazdy pracownik oraz
osoba uprawniona do przebywania na terenie szkoty jest zobowigzana do utrzymywania adekwatne;

do sytuacji, bezpiecznej 1 uzasadnionej relacji z dzie¢mi.

Komunikacja z dzieé¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stucha¢ uwaznie dzieci 1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacije o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac go o tym i starac si¢ brac¢
pod uwagg jego oczekiwania.

6. Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstagpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, konieczne jest wyjasnienie mu tego najszybciej jak to
mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna poprosic¢

drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.
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8. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stoéw, gestow i1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka
relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ kazdemu nauczycielowi lub

pedagogowi szkolnemu i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji oraz pomocy.

Dzialania z dzieé¢mi

1. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac 1 traktowac rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualna, niepetnosprawnosc,
status spofeczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Zabrania si¢ nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji intymnych oraz skfadania
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

3.Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ zgloszone Dyrektorowi Szkoty.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli Dyrektor Szkoty nie zostat o tym poinformowana, nie wyrazit na to zgody 1 nie uzyskat
zg0od rodzicow/opiekundéw prawnych.

5. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Zabrania si¢ przyjmowania pieniedzy, prezentow od dziecka lub jego rodzicow/
opiekunow prawnych. Nie nalezy wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
jego rodzicow/opiekundow prawnych, zachowywac sie¢ w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zalezno$ci prowadzacej do oskarzen o nieréwne traktowanie, badz czerpanie korzysci
majatkowych lub innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swigtami w roku

szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkdow.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego

kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
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rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalne;j
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy kierowac si¢ swoim
profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode
na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Zabrania si¢ dotykania dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny, nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan

3.Nie mozna angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

4. Nalezy zachowac¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia 1
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga czasem
sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i
pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy. Bedac $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych czy dzieci, zawsze nalezy
poinformowac o tym Dyrektora Szkoty.

6. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami/opiekunami prawnymi poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, e-dziennik).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy

poinformowac o tym Dyrektora Szkoly, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode

15



na taki kontakt.
4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicOw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Kazdy pracownik szkoty musi by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze wlasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych mozesz spotkac ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spotecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych si¢ korzysta. Jesli profil jest publicznie
dostepny, dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie mogg mie¢ wglad w cyfrowg aktywnos¢ pracownikow
szkoty.

W trakcie lekcji/zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub

wyciszone, a funkcjonalnos$¢ Bluetooth wylaczona na terenie szkoty.
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Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowe] im. Tadeusza KoS$ciuszki w Letowem

1. Dyrektor Szkoly zapoznaje si¢ z danymi kandydata/kandydatki, ktére pozwola jak
najlepiej poznaé jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartos$ci podzielanych przez szkote,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Szkota musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

Aby to sprawdzi¢ Dyrektor Szkoty moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Dyrektor Szkoty powinien zatem znac¢:
a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Dyrektor Szkoty moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepisOw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢
tzw. screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych 1 oraz Kodeksu pracyz.

3. Dyrektor Szkoty pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do

sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 .
Nr 119, str. 1 z pézn. zm.).

2 Art. 221 oraz art. 223 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 1510).
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Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem i edukacja Dyrektor Szkoty jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym3 — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz
Rejestr 0sob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé informacje z rejestru z dostgpem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu szkoly.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze szkola potrzebuje nastgpujacych danych kandydata/
kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o0 umowe¢ cywilnoprawna.

4. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnos$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢
roOwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnoS$ci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie prze-
widuje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/

kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz

3 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(t.j. Dz. U.z 2020 . poz. 152).
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z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciw-
dziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscila sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego

z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu

lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karne;j
za zlozenie falszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, szkota jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego4. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
Wymag niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikow samorzadowych5 oraz nauczycieli,

w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznyches.

10. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia nalezy poprosi¢ kandydata/kandydatke o

zlozenie Oswiadczenia o niekaralnosci stanowigcego Zatgcznik [nr 3] oraz o toczacych sie

postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.

4 Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).
5 Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530)
6 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.).
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Zalacznik nr 3

Oswiadczenie o niekaralnosci

miejsce i data

L TR
oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1
obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko

mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$§wiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego

o$wiadczenia.
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Zalacznik nr 4

OSWIADCZENIE NAUCZYCIELI, PRACOWNIKOW ORAZ INNYCH
OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA POZALEKCYJNE
O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. T. KOSCIUSZKI W LETOWEM

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Szkole
Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Letowem.

Lp. Imie i nazwisko Stanowisko Podpis
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Zalacznik nr 5

OSWIADCZENIE RODZICA/ OPIEKUNA PRAWNEGO O ZAPOZNANIU SIE
7. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. T. KOSCIUSZKI W LETOWEM

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w Szkole
Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Letowem.

Lp. Imie i nazwisko rodzica/ Podpis rodzica
opiekuna prawnego
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Zalacznik nr 6

OSWIADCZENIE UCZNIA O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. T. KOSCIUSZKI W LETOWEM

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Szkole
Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Letowem.

Lp. Imie i nazwisko ucznia Podpis ucznia

23



Zalacznik nr 7

Karta interwencji

1. Imig¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu

krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa

5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢

 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
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wlasciwe) przestepstwa,

» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do

ktorego zgloszono interwencje) 1 data interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw Data Dziatanie

wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka

uzyskata informacje o wynikach/ dziatania

placowki/dziatania rodzicow
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Zalacznik nr 8

Monitoring standardéw — ankieta

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce, w

ktdrej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac

symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na

symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢
zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego

pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady
zostaty naruszone? (odpowiedz

opisowa)
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5b. Czy podjates/as jakies
dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego?

(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakies$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz

opisowa)
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Zalacznik nr 9

Schemat pytan ,,Ocena ryzyka”

OCENARYZYKA
Personel Partnerzy Wspolpracownic Ustugi Komunikacja Dochod/
y i technologia Fundraising
1. 1. 1. 1. 1. 1.
Jak rekrutowany Jaki wplyw na Kim sg wasi Jakie ustugi Z jakich obrazow | Jak pozyskujecie
jest personel? dzieci lub wspotpracownicy oferujecie i informacji fundusze lub
kontakt i jaki dzieciom i zwigzanych z generujecie
z nimi majg wasi | poziom i rodzaj rodzinom? dzie¢mi korzysta dochod?
partnerzy? kontaktu majg wasza
z dzie¢mi (np. organizacja?
konsultanci,
wykonawcy,
dostawcy
ushug)?
2. 2. 2. 2. 2. 2.
Czy sprawdzacie Czy partnerzy W jaki sposéb Jak Jak te informacje Czyw
referencije i maja wa- zaprojektowano s3 jakimkolwiek
przeprowadzacie kontakt z Sza organizacja te ustugi? przechowywane | stopniu biorg w
weryfikacje dzie¢mi? ich i komu tym
wszystkich angazuje? prezentowa- udziat dzieci?
cztonkow personelu ne?
w rejestrach
sprawcow
przestepstw na tle
seksualnym?
3. 3. 3. 3.
Jaki rodzaj kontaktu | Czy partnerzy Czy przy Jakie technologie
majg pracownicy | stwarzajg jakie$ projektowaniu wykorzystuje
z dzie¢mi w waszej ryzyko Zwracano wasza
organizacji? dla dzieci? uwage na organizacja,
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bezpieczenstwo wobec
dzieci kogo?
korzystajacych
z ustug?
4. 4. 4.
Czy wystepuje duza | Czy partnerzy Czy brano pod
rotacja personelu? maja uwage rozne
wlasng polityke potrzeby dzieci —
ochrony dzieci? np.
Czy chtopcow/dziewcz
pracuja zgodnie at?
Z wWaszg
polityka?
5. 5.
Czy macie Kto $wiadczy te

pracownikow
tymczasowych lub

wolontariuszy?

ushugi?

6.

Czy wszyscy
pracownicy i
wolontariusze
przechodza
szkolenie dot.
ochrony dzieci
przed rozpoczeciem

pracy?
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Zalacznik nr 10
Tabela ,,Obszary ryzyka”

Obszary ryzyka | Czynniki ryzyka |Znaczenie ryzyka |Jak zredukowa¢ |Dziatania do
Wysokie — $rednie |ryzyko? wdrozenia

— niskie

Personel 1.

Partnerzy 1.

Wspodipracownicy | 1.

Ustugi 1.
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Zewngetrzna

komunikacja

Dochéd
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Zalacznik nr 11

Tabela ,,Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i

szkoleniowych”
Dziedzina Kategoria Sposéb Priorytet: Zasoby/
(np. nauczyciele, zaspokojenia wysoki - 4, koszty
wychowawcy, potrzeby niski - 1
psycholog, (np. szkolenie
pedagog, wewnetrzne, e-
rodzice/opiekunowie, learning,
dzieci, szkolenie
personel zewngtrzne,
pomocniczy) pogadanka)

Podstawowa wiedza
dotyczaca
praw dzieci oraz
ochrony dzieci
przed przemoca 1

wykorzystywaniem

Polityka ochrony
dzieci

i procedury

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia;

interwencja prawna

Rozpoznawanie
symptomow

krzywdzenia

Pomoc dzieciom

krzywdzonym
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Zagrozenia dzieci w

internecie

Narzedzia edukacji

dzieci

Wychowanie bez

przemocy

Przemoc

rowiesnicza
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